                Phụ lục 3             

            PHIẾU KHẢO SÁT  

              (Dành cho cán bộ quản lý nhà trường)
Để giúp tác giả nghiên cứu và đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên ngành cơ khí chế tạo ở trường, rất mong quý thầy (cô) vui lòng cho biết ý kiến của mình về các vấn đề sau đây bằng cách  đánh dấu X vào các cột thích hợp hoặc ghi ý kiến vào dòng để sẵn
            Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của quý thầy (cô)
CÂU 1:    Qua thực tế và kinh nghiệm của mình, xin thầy (cô) vui lòng cho biết ý kiến  đánh giá
                 thực trạng thực hiện các biện pháp quản lý HĐGD của GV ngành cơ khí chế tạo ở

                 trường
	TT
	CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÝ
	Mức độ thực hiện

	
	
	Thực
 hiện tốt
	Trung bình
	Còn yếu

	01
	Tổ chức học tập làm cho CB – GV nắm được mục tiêu chương trình, quy chế đào tạo đại học, cao đẳng và TCCN hệ chính quy của Bộ GD&ĐT và quy chế Dạy nghề của Bộ LĐTBXH về giảng dạy, thi cử và kiểm tra đánh giá
	
	
	

	02


	Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch giảng dạy của khoa, tổ chuyên môn và GVBM từng tháng, từng học kỳ và cả năm. 
	
	
	

	03
	Tổ chức xét duyệt, kiểm tra chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch, chương trình, nội dung giảng dạy của GV thông qua sổ lên lớp, sổ đầu bài và lịch báo giảng. Có biện pháp xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm.
	
	
	

	04
	Theo dõi chặt chẽ giờ lên lớp và kiểm tra, đánh giá giờ lên lớp của GV.
	
	
	

	05
	Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy của GV
	
	
	

	06
	Chỉ đạo và tổ chức công tác dự giờ, thao giảng thường xuyên để đánh giá, trao đổi trong tổ chuyên môn.
	
	
	

	07
	Chỉ đạo tổ chuyên môn sinh hoạt có chất lượng
	
	
	

	08
	Các biện pháp giúp GV cải tiến phương pháp dạy học theo hướng kích thích tính tích cực học tập của HS, SV 
	
	
	

	09
	Tổ chức kiểm tra, thi nghiêm túc, khách quan, xếp loại chính xác đúng quy định
	
	
	

	10
	Tổ chức điều tra cơ bản học sinh, sinh viên khi mới vào trường
	
	
	

	11
	Quan tâm việc tổ chức hướng dẫn phương pháp học tập cho HS, SV, rèn luyện cho HS, SV một số kỹ năng tự học
	
	
	

	12
	Tăng cường thu nhập thông tin để phân tích, đánh giá hoạt động giảng dạy của giáo viên
	
	
	

	13
	Động viên giúp đỡ khen thưởng và kỷ luật kịp thời, công bằng để kích thích tinh thần, thái độ và chấn chỉnh các sai sót trong giảng dạy của giáo viên. Xét thi đua hàng tháng
	
	
	

	14


	Cải tiến phương thức kiểm tra, đánh giá GV, xây dựng tiêu chuẩn đánh giá phù hợp với đặc điểm và thực tế của Nhà trường.
	
	
	

	15


	Xây dựng và phát huy có hiệu quả các tổ chức đoàn thể trong trường để kiểm tra, thúc đẩy hoạt động giảng dạy 
	
	
	

	16
	Tăng cường phối hợp với các phòng, khoa trong Nhà trường.
	
	
	

	17
	Liên kết với các trường trong hệ thống để trao đổi, học tập kinh nghiệm quản lý giáo dục, quản lý HĐGD
	
	
	

	18
	Tăng cường thực hiện có hiệu quả công tác tổ chức, xây dựng, chỉ đạo bằng kế hoạch và kiểm tra đánh giá, điều chỉnh kế hoạch
	
	
	

	19
	Tuyển chọn cán bộ, giáo viên và bồi dưỡng sắp xếp để xây dựng đội ngũ đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng đồng bộ các môn học.
	
	
	

	20
	Quan tâm đến việc bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất chính trị cho CB, GV.
	
	
	

	21
	Tăng cường tổ chức công tác nghiên cứu khoa học và tổng kết kinh nghiệm giảng dạy, chú trọng việc đổi mới phương pháp giảng dạy 
	
	
	

	22
	Chăm lo cải thiện đời sống của CB – GV và các điều kiện giảng dạy 
	
	
	

	23
	Khai thác, bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC, trang thiết bị giảng dạy hiện có của khoa
	
	
	

	24
	Tăng cường bổ sung CSVC, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo cho GV, phát động phong trào tự làm đồ dùng giảng dạy trong giáo viên
	
	
	


CÂU 2:    Đánh giá về tính cấp thiết và tính khả thi của các biện pháp đề xuất nhằm nâng 
                 cao chất lượng giảng dạy, chất lượng giáo dục
	TT
	CÁC BIỆN PHÁP 
	Mức độ cần thiết
	Tính  khả thi

	
	
	Rất cần thiết
	Cần thiết
	Không cần thiết
	Khả thi
	Ít
 khả thi
	Không khả thi

	01
	Tăng cường công tác kế hoạch hóa và quản lý theo kế hoạch
	
	
	
	
	
	

	02


	Xây dựng đội ngũ CBQL, đội ngũ giáo viên và công tác nghiên cứu khoa học
	
	
	
	
	
	

	03
	Đổi mới xây dựng mục tiêu và nội dung chương trình đào tạo
	
	
	
	
	
	

	04
	Tăng cường quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên
	
	
	
	
	
	

	05
	Tăng cường quản lý xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	

	06
	Tăng cường phối hợp với các phòng, khoa và các trường trong hệ thống
	
	
	
	
	
	


CÂU 3:  Ngoài các biện pháp quản lý đã nêu trên, theo thầy (cô) cần áp dụng thêm những biện pháp quản lý nào có tính khả thi và phù hơp với điều kiện của trường hiện nay ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................………

CÂU 4: Để thực hiện các biện pháp quản lý hoạt động giảng dạy tại trường có hiệu quả, thầy (cô) có kiến nghị gì với SGD&ĐT và BGD&ĐT
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Một lần nữa xin chân thành cảm ơn quý thầy cô !
